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"Muitas vezes, embora trabalhemos com os direitos
humanos, nemsempretemosaoportunidade de manifestar
anossasensibilidade relativamenteaquestoesde genero. A

representacaode mulher namidianao éapenasimportante

para a igualdade de género, mas sim para que homens e
mulheres possam definir o seu papel na sociedade. Temos
de construir um mundo em que todos sao representados,
incluindo as pessoas com deficiencia. A forma sectorizada
como trabalhamos com a igualdade de género faz com que
nao avancemos para o alcance de tal objectivo.”

Eva Trindade
Apresentadora de televisdo e Directora Executiva do Movimento Womanidade
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Prefacio

As transformacdes do mundo actual estdo a provocar mudancas no tecido social. No mercado de
trabalho, em particular, tais mudangas tém um impacto significativo na construcdo da identidade e na
ocupacdo de espacos pelas mulheres. Embora estas tenham conquistado o direito de trabalhar, ainda
mantém as suas responsabilidades como cuidadoras e reprodutoras, resultando numa sobrecarga,
na maioria das vezes sem um saldrio justo ou reconhecimento adequado.

Com a entrada das mulheres no mercado de trabalho, surgem novos desafios, como a ocupagdo
de cargos em igualdade com os homens, principalmente os de lideranga. Ainda hé fortes vestigios
da divisdo de papéis baseada no género, com os cargos de chefia sendo associados aos
homens, considerados naturalmente capazes de liderar e comandar, enquanto as mulheres sdo
frequentemente designadas para fungdes auxiliares, hierarquicamente submissas aos homens e,
consequentemente, com saldrios mais baixos.

Apesar do crescimento de oportunidades para as mulheres, em sectores especificos como a
comunicagao social, elas continuam sub-representadas. Na midia, as prioridades e a producdo de
conteldo reflectem, amilde, influéncias das estruturas internas das organiza¢des - mais homens na
linha de frente resultam em mais contelddo produzido numa perspectiva masculina.

Enquanto os meios de comunicag¢do, em muitas ocasides, invisibilizam a contribuicdo das mulheres,
também perpetuam estereétipos e reforcam as desigualdades, acentuando as assimetrias de
género. Essas disparidades vdo desde os diferentes niveis de producdo de contelido até o que
é efectivamente publicado, criando uma hierarquia no ambito das organizacdes e nos contelidos
que reflectem os papéis de género socialmente atribuidos a homens e mulheres. A auséncia de
mulheres em posicdes de lideranga reforga estereétipos associados a capacidade de liderancga das
mulheres e influencia a percep¢do que outras mulheres tém do seu papel na organizagao.

As decisdes sobre quem deve fazer, as prioridades dos assuntos abordados, o destaque e o
angulo de abordagem sdo questdes que influenciam directamente o que é visto, lido ou ouvido
nos meios de comunicacdo e podem contribuir para a perpetuacdo de esteredtipos de género.
Quando as decisdes sdao tomadas predominantemente por homens, hd uma maior probabilidade
de os conteldos seguirem uma perspectiva masculina. Devido ao poder associado a comunicagdo
social, essa representacdo estereotipada influencia a maneira como os individuos percebem o seu
papel na sociedade, reforcando as disparidades de género.

Se mais mulheres ocuparem posi¢cées de lideranga, mais mulheres terdo referéncias e passardao
a conceber esse espaco como alcancavel, dissipando gradualmente as barreiras existentes. A
diversidade de perspectivas resultard numa agenda medidtica mais ampla, inclusiva e abrangente,
o que pode desconstruir esteredtipos de género e ressignificar os papéis de homens e mulheres.

Farida Usta

Farida Usta

Directora do Projecto Asas
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Introducao

Objectivos

Metodologia

O Relatério Anual de Género na Midia 2023 é o resultado de um estudo que avalia as tendéncias
de género na midia mogcambicana, com foco nas rddios comunitdrias, televisdes e jornais. Este
relatério é produzido com base em dados recolhidos através da andlise de conteldos de jornais,
com vista a avaliar a representacdo de género; num inquérito a érgdos de midia com vista a aferir o
nivel de participagdo das mulheres como colaboradoras ou em cargos de lideranca, e o seu poder
de decisdo; na realizagdo de entrevistas com informantes chave; e na realizagdo de um painel
de especialistas, no qual profissionais de género e midia discutem os resultados da pesquisa e
apresentam recomendacdes.

Este € o terceiro relatério, de uma série de quatro a serem produzidos no ambito do Projecto Asas"
implementado pela h2n e financiado pelo Alto Comissariado do Canadd. Este documento fornece
um panorama actualizado da situacdo da igualdade de género na midia mogambicana, apresentando
também os desafios, boas praticas e recomendagdes com vista a promover maior igualdade de
género na area de midia.

> Revelar os principais desafios e lacunas dos jornalistas na cobertura de questdes ligadas ao
género.

> Contribuir para o aumento da producdo de reportagens sobre género, desigualdade de género e
empoderamento das mulheres e raparigas;

> Contribuir para a melhoria da qualidade na cobertura de questdes relacionadas com o género,
através de recomendacdes;

> Sensibilizar os 6érgdos sobre a importancia do equilibrio de género na midia e, deste modo,
constituir um aporte para o aumento da representatividade de mulheres neste dominio;

> Contribuir para que os conteldos publicados na midia sejam mais sensiveis ao género e mais
inclusivos;

A elaboragdo do presente Relatério Anual de Género na Midia seguiu a metodologia descrita a
seguir:

i) Anadlise dos érgaos de comunicacdo quanto a igualdade e equidade de género na Redaccao:
Foram inquiridos representantes de 20 jornais impressos, seis 6rgdos televisivos e 42 radios
comunitarias (RCs) ao longo do pais. Usou-se um questiondrio para se aferir o nimero de
colaboradores (homens e mulheres) na Redaccao e sua representacdo em posicdes de lideranca.

-
—
-~

Avaliacdo dos artigos sobre género na imprensa escrita: Avaliaram-se 312 edi¢des de
nove jornais, designadamente: Evidéncias, Generus, lkweli, Didrio de Mogambique, Zambeze,
Domingo, Noticias, O Pais, e Savana, cobrindo o periodo de Janeiro a Dezembro de 2023. Para
se garantir uma amostra representativa, relativamente aos quatro semandrios, procedeu-se a
anélise de duas edi¢bes de cada jornal por més (os da primeira e terceira semanas), num total
de 120 edi¢des. No que se refere aos cinco jornais didrios, foram avaliadas quatro edigdes de
cada um, por més, seleccionando-se, aleatoriamente, uma edicdo por semana, num total de
192 jornais. A pesquisa foi levada a cabo por uma equipa de avaliadores, com recurso a um
questionéario no Kobo Collect?. Esta andlise compreende duas partes, a saber:

'O projecto Asas é destinado a promocéo da igualdade de género e ao empoderamento das mulheres jovens em Mogambique
por meio de advocacia e comunicacdo. O projecto desenvolve ac¢es especificas na midia (jornais e rddios comunitarias) com
iniciativas que visam promover o crescimento da presenca de mulheres na Redacc¢ao e em posi¢des de liderangas, e a inclusdo
de contelidos sobre igualdade de género.

2E uma ferramenta online usada para recolha de dados.
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> Andlise da edicdo do jornal: foram contabilizados todos os artigos publicados em cada uma
das edigOes avaliadas e desagregados os artigos de género. Fez-se igualmente uma avaliagao
das fontes e fotos usadas nos artigos, desagregando por sexo, e a inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia.

> Andlise de artigos sobre género® procedeu-se a andlise de todos os artigos relacionados
com género constantes nas edi¢cdes dos jornais acima mencionados. Para os casos em que
uma edicdo apresentou acima de trés artigos, foram seleccionados os trés mais destacados. O
objectivo desta avaliagdo é aferir a quantidade de temas mais frequentemente abordados na
area de género e como os jornalistas tratam essas tematicas.

iii) Analise da inclusao social de pessoas com deficiéncia (PcD) na midia: com vista a garantir
a perspectiva de inclusdo de PcD na analise de género na midia e contribuir para uma
representacdo justa e inclusiva, foi realizado um levantamento do nimero de homens e mulheres
com deficiéncia nos diferentes 6érgdos, desagradados por sexo. Simultaneamente, na avaliagdo
de jornais, foi contabilizado o nimero de artigos que tém PcD como fonte e o nimero de artigos
de género com foco ou que inclui PcD.

iv) Andlise da grelha de programas de TV: para compreender a representacgdo e a influéncia que
as mulheres exercem na producdo de conteldos televisivos, foram seleccionados programas
de destaque e com estruturas similares nos quatro 6rgdos televisivos de maior audiéncia
(TVM, STV, TV Miramar e TV Sucesso). Procedeu-se a recolha de informacdes referentes a 11
programas por emissora, divididos em &reas de entretenimento, telejornais, debates e desporto.
Os dados a foram recolhidos com base em fichas técnicas, tendo sido mapeado o nimero de
apresentadores, produtores e coordenadores destes programas, desagregados por sexo.

v) Painel de especialistas: para assegurar uma andlise mais ampla dos dados recolhidos, foi
realizada uma sessdo de discussdo em plendria dos resultados de pesquisa, envolvendo um
painel de 14 especialistas das areas de género, midia e inclusdo social, oriundos de diversos
pontos do pais. O evento teve a duracdo de um dia e obedeceu a um formato hibrido (presencial
e online). Os especialistas fizeram uma andlise da situacdo e evolucdo do equilibrio de género
no periodo de 2022 a 2023 e apresentaram, com base em experiéncias, recomendacdes para
tornar a midia mogambicana mais inclusiva.

vi) Entrevistas: foram realizadas entrevistas individuais com objectivos distintos no dmbito do

relatério:

> Levaram-se a cabo entrevistas compreendendo oito mulheres da érea de produgdo de
conteuldos televisivos (jornalistas, editoras, produtoras, apresentadoras), no que diz respeito
ao capitulo da andlise das tendéncias de género nas televisdes. Estas entrevistas visavam
explorar factores que influenciam a permanéncia ou auséncia de mulheres em diferentes
posicdes, o nivel de poder de decisdo pelas mulheres e outros aspectos relevantes com vista
a compreender as dindmicas relacionadas com o género naquele ambiente profissional.

> Realizadas duas entrevistas para o capitulo de entrevistas: a primeira a um jornalista experiente,
que actualmente se encontra em posicdo de lideranga e trabalha na promocdo de igualdade
de género ao nivel dum érgdo de midia; e a segunda a uma jornalista que lida frequentemente
com a producdo de reportagens sobre género, sendo esta drea a que dedica a sua prioridade.

3 Considerou-se reportagem de género para o relatério todo o artigo que aborda assuntos que se enquadram nas seguintes dreas
temaéticas do Projecto Asas: Prevencdo de unides prematuras e gravidez precoce; fomento da educacdo e das oportunidades
educacionais de meninas; e redugdo do abuso e da exploragdo sexual de raparigas por professores. Simultaneamente, devem-
se incrementar as oportunidades de participacdo das mulheres na economia, sociedade civil e nos processos democréaticos
a todos os niveis, reduzindo-se a violéncia baseada no género. Também foram considerados artigos de género aqueles que
abordam assuntos socioeconémicos resultantes da igualdade/desigualdade de género ou ainda artigos relacionados com a (des)
igualdade de género, em geral, e com o empoderamento da mulher e da rapariga, em particular.
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Analise de Género
na Redaccao

Presenca de

homens e
mulheres

nos

orgaos de midia

Para a analise da igualdade de género nas Redacgdes, foram mapeados mais de 60 érgdos de
midia, incluindo radios, estacdes televisivas e jornais, com o intuito de avaliar a presenca de homens
e mulheres no seu quadro de pessoal. Embora a predominancia masculina nas Redac¢des seja um
factor sobejamente conhecido, os relatérios de 2021 e 2022 revelaram uma ligeira tendéncia de
crescimento no que diz respeito a colaboradores do sexo feminino, que registou um aumento de 1%,
de 27% em 2021, para 28% em 2022. Entretanto, os dados de 2023 indicam um ligeiro retrocesso,
ao ilustrar uma representacdo igual a observada em 2021.

Apesar de se manter a predominancia masculina em todos os érgdos, destaca-se um aumento na
representacdo feminina em termos de nimeros absolutos, com um aumento de 78% no nimero de
mulheres, que passou de 320 em 2022, para 570 em 2023. Ainda assim, sdo evidentes os desafios
na luta por uma equidade de género efectiva nos meios de comunicagdo, bem como a necessidade
de criacdo de estratégias mais robustas, visando promover uma representacao mais equilibrada.

PRESENCA DE COLABORADORES MASCULINOS E FEMININOS NAS REDACGCOES AO LONGO DOS ANOS

27% 28% 27%
MULHERES MULHERES MULHERES
73% 72% 73%
HOMENS HOMENS HOMENS

Ao analisar a distribuicdo de género de acordo com o tipo de 6rgdo de midia, sdo constatadas
algumas variagdes. As radios comunitarias apresentam a maior propor¢cdo de colaboradoras, com
29%, seguidas pelos 6rgdos televisivos, que revelam uma representacao de 24%, enquanto os jornais
impressos indicam menor predominéncia, designadamente 21%. Esta tendéncia tem sido constante
desde a divulgag¢do do primeiro Relatério Anual de Género na Midia e ressalta a importancia de
implementar accdes especificas para cada tipo de érgdo.

PRESENCA DE HOMENS E MULHERES POR TIPO DE ORGAO
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Apesar da falta de progresso quando se considera o universo dos érgaos, observa-se uma evolugao
em 42 radios e 4 jornais, nos quais o projecto Asas tem implementado acgdes com vista a reforgar a
capacidade institucional, melhorar a representacao das mulheres e incluir questdes de género nos
contelidos produzidos. Nestes 6rgdos, a proporcao de colaboradores do sexo feminino aumentou
de 27% nas radios e 35% nos jornais, em 2022, quando comparado com 2021. Para 2023, registou-
se um aumento de 45% e 59%, respectivamente. Este panorama sugere que a implementagdo de
programas ao nivel dos érgados de midia pode contribuir para uma maior representacdo de mulheres.

a proporcao de colaboradores
do sexo feminino aumentou
de 27% nas radios e 35% nos
jornais, em 2022, quando

comparado com 2021,
Para 2023, registou-se um
aumento de 45% e 59%,
respectivamente.
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Estes dados foram analisados e discutidos no painel de especialistas, que consideram que as
mulheres estdo a conquistar gradualmente o seu espago nas Redacgdes. Entretanto, apesar das
mudancas positivas que se vém verificando, alcangar as transforma¢des desejadas € um processo
que vai levar alguns anos, devido a prevaléncia de desafios estruturais. Os painelistas citaram
também as dificuldades enfrentadas pelas mulheres no &mbito das Redacg¢des devido ao contexto
social e aos papéis atribuidos as mulheres. Estes acrescentam que a transformacgdo efectiva que se
pretende em matérias de género estéd directamente ligada a mudanca de mentalidade da sociedade.

Membro do painel, Olivia Massango, directora de informacdo da STV, enfatizou a necessidade de
um investimento gradual na participacdo feminina ao nivel da sociedade. Ela alertou para o impacto
da balanga nas relagdes entre ambos 0s sexos, que muitas vezes leva as mulheres a abdicarem
dos seus sonhos para cumprir o papel que tradicionalmente lhe é atribuido ao longo dos tempos.
Massango instiga os érgdos de comunicagdo social a reflectirem sobre a exiguidade de investimentos
na preparagao das mulheres e a escolha do homem em detrimento da mulher.

Por sua vez, Herminia Machele, jornalista e formadora na TVM, apresentou uma perspectiva crucial
ao destacar a disparidade entre o nimero de candidatas mulheres nas universidades e cursos
de formagdo profissional, em dreas como jornalismo e apresentacdo, em comparagdo com as
oportunidades de emprego efectivas. De acordo com o que defende, "nas universidades e nos
cursos de formagdo profissional hd mais candidatas, tanto para a area do jornalismo como para
a apresentacdo, mas a tendéncia muda quando se avalia a Redacgdo." Machele ressaltou que ha
muitas barreiras no que diz respeito a oportunidades de emprego, sendo a sobrecarga doméstica
um factor determinante. Apesar de os jornalistas beneficiarem de uma jornada de trabalho flexivel, tal
oportunidade contrasta com a realidade enfrentada por muitas mulheres, que, devido a obrigagdes
domésticas, ndo sdo capazes de se dedicar integralmente ao trabalho. Segundo Machele, este
cendrio reflecte a prevaléncia de uma sociedade machista.

A jornalista destacou também o preconceito dos homens, que tém as mulheres como rivais na
progressdo na carreira, pautando pela competicdo e inviabilizando a colaboragdo. Machele também
mencionou o problema do assédio sexual por parte das chefias, um desafio enfrentado por muitas
mulheres na industria jornalistica.
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Género e
posicao de
lideranca nas
Redaccoes

Em jeito de conclusdo, Anabela Adrianopoulos defendeu que para promover efectivamente a
igualdade de género nas Redacc¢des e superar desafios como assédio, insegurancga e sobrecarga de
trabalho, é essencial investir em programas e iniciativas que capacitem as mulheres com vista a que
sejam capazes de desafiar e quebrar os padrdes sociais estabelecidos. Ao proporcionar educagdo
e apoio, criar-se-& um ambiente propicio para a transformacdo cultural e para a construcdo de uma
sociedade mais igualitaria, na qual as mulheres possam prosperar profissional e pessoalmente.

Os dados revelam uma persistente desigualdade de género nas posi¢des de lideranga na midia em
Mocambique, o que resulta numa sub-representagao significativa de mulheres em comparagdo com
os homens. Essa disparidade é igualmente constatada nos trés tipos de midia avaliados, em que os
homens ocupam 82% e as mulheres 18 % dos cargos de lideranca.

GENERO E POSICOES DE LIDERANCA NAS REDAGCOES

18%
MULHERES

82%
HOMENS

Entretanto, embora ndo tenha havido progressos no que diz respeito a percentagem geral, em
termos de dados brutos, verifica-se um acréscimo do niimero de mulheres em posicdes de lideranga.
No referente ao jornalismo impresso, apenas quatro mulheres ocupam cargos de lideranca
(comparando com trés em 2022), o que contrasta com o nimero de 17 homens em tais posi¢des. Nas
réddios comunitérias, a presenca feminina é ainda menor, com apenas nove mulheres em posi¢des
de lideranga, e 46 homens; contudo, considerando o ano de 2022, constata-se a existéncia de
um incremento de trés mulheres que assumem um papel de chefia. Da mesma forma, na area de
televisdo, hd somente cinco mulheres dirigentes, contrariamente a 17 homens; porém, este dado
representa um crescimento, que se verifica desde 2022, quando havia uma Unica mulher em cargo
de direccdo.

A desigualdade de género nas posicdes de lideranca na midia é preocupante, pois ndo permite
que haja diversidade de pontos de vista e perspectivas na produgao de conteldos e na tomada de
decis®es. A fraca ou nula representagao feminina em tais cargos também pode influenciar a forma
como as questdes de género sdo abordadas pela midia.

POSICOES DE LIDERANGA POR SEXO NOS DIFERENTES ORGAOS DE MIDIA
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Recomendacoes
para melhorar
arepresentacao
das mulheres
nas Redaccoes
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Implementar politicas e préticas nas Redaccdes que fomentem as oportunidades de emprego
para mulheres em todos os niveis na drea de midia;

Desenvolver programas de formacdo e consciencializagdo no ambito das Redacg¢des visando
prevenir estereétipos de género e promover a igualdade;

Estabelecer politicas rigorosas contra o assédio sexual e garantir um ambiente de trabalho
seguro, incentivando as mulheres a denunciar tais casos, com recurso a procedimentos claros
e seguros que as protegem de possiveis retaliagdes;

Destacar o trabalho de mulheres na midia, proporcionar-lhes notoriedade e reconhecimento
pelas suas contribuicdes, e garantir que as suas realizagdes em conteldos editoriais sejam
destacadas;

Incentivar a inclusdo de perspectivas femininas em todas as fases do processo editorial, desde
a seleccdo de pautas até a producdo de conteldos;

Implementar politicas que melhorem a flexibilidade de horérios, condigbes de trabalho e
reconhegcam as demandas particulares enfrentadas pelas mulheres, especialmente em relagao
a dupla jornada;

Promover uma maior representatividade feminina em cargos de chefia nas Redacg¢des e garantir

que estas mulheres tenham poder efectivo na tomada de decisdes;

Implementar programas de mentoria e oportunidades de desenvolvimento profissional com
vista a promover a presenca e lideranga feminina nas Redac¢des;

Realizar periodicamente a recolha de dados sobre a representacdo de género nas Redacgbes
e implementar sistemas de monitoria continua, visando avaliar a igualdade de género ao longo
do tempo e tecer recomendagdes.

A desigualdade de género
nas posicoes de lideranca
na midia € preocupante,
pois nao permite que haja
diversidade de pontos de
vista e perspectivas na
producao de conteudos

e na tomada de

decisoes. A fraca ou nula
representacao feminina
em tais cargos também
pode influenciar a forma
como as questoes de
genero sao abordadas pela
midia.
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Tendéencias de genero nas
estacoes televisivas

A televisdo é uma das ferramentas mais presentes e importantes para a comunicacdo de massas. A
midia televisiva, assim como outras formas de comunicagao reflectem e influenciam as tendéncias
de género na sociedade. Consequentemente, a presenga e representatividade das mulheres na

televisdo sdo questdes de grande relevancia, no contexto da
midia e na sociedade em geral. Ao longo dos ultimos anos,
i € notdvel o aumento gradual da presenca e notoriedade das
¥ mulheres natelevisdo, ocupando diferentes fun¢des. No entanto,
i ainda representam somente 24% dos colaboradores das quatro
principais estagbes de televisdo do pais. Por outro lado, é
fundamental analisar ndo apenas a presenga quantitativa, mas
também a qualidade e o impacto da representagdo feminina
nos diversos aspectos da producdo televisiva. Neste capitulo,
reflectimos com profundidade sobre a representacdo de
mulheres nos principias canais televisivos do pais (Miramar, STV,
TVM e TV Sucesso), observando os papéis que estas ocupam
diante das camaras, nos cargos de lideranga e a influéncia que
exercem na producdo de conteldos.

2
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e

A andlise feita em relacdo a representacao de género na grelha de televisdo em Mogambique,
com foco nos campos do desporto, entretenimento, telejornalismo e debates, mostrou uma maior
presenca de mulheres do que de homens, com uma proporcao de 59% mulheres e 41% homens
como apresentadores, produtores e coordenadores, nos 43 programas analisados. No entanto, uma
pesquisa mais profunda revela uma discrepancia significativa relacionada com o local e a fungdo
de homens e mulheres em tais esferas, destacando a necessidade de uma maior igualdade de
oportunidades, inclusdo e diversidade.

PRESENGCA DE MULHERES E HOMENS COMO APRESENTADORES NOS PROGRAMAS DE TELEVISAO
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Entretenimento Telejornal Debates Desporto

B Mulheres B Homens o @ e %Mulheres

No que diz respeito a apresentacdo de programas, observou-se uma tendéncia de as mulheres
actuarem predominantemente como apresentadoras de programas de entretenimento e telejornal,
enquanto a presenca de homens é dominante na érea desportiva e em programas de debates.
Ou seja, as mulheres representam trés quartos do total de apresentadores de programas de
entretenimento e telejornal, e os dados sdo inversos quando se trata de desporto e debates. Esta
disparidade é preocupante e demonstra um desequilibrio na representacdo de género, enfatizando
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uma divisdo estereotipada em relacdo a programas a ser apresentados por homens ou mulheres.

Considerando o numero total de pessoas envolvidas em diferentes aspectos dos programas
(apresentacdo, producdo e coordenacgdo), no que diz respeito ao desporto, constatou-se que a
presenca de homens é dominante, sendo de 80% em comparacdo com apenas 20% de mulheres.
Nos restantes campos, observou-se uma maior presenca de mulheres. Os dados revelam a existéncia
de 68% de mulheres e 32% de homens no sector de entretenimento, 65% de mulheres e 35% de
homens no telejornalismo e 60% de mulheres e 40% de homens nos programas de debate. Esta
maior participagao feminina é encorajadora; contudo, é crucial investigar se as mulheres sdo tratadas
de forma igualitéria e se as suas opinides sdo valorizadas da mesma forma que as dos homens — por
exemplo, nos programas de debate, analisar o equilibrio em termos de sexo dos convidados, e que
implicagdes podem daf advir para o programa.

PRESENGCA DE MULHERES E HOMENS COMO PRODUTORES NOS PROGRAMAS DE TELEVISAO
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A fim de aprofundar a compreensdo sobre a representacdo de género na grelha de televisdo em
Mocambique, foram conduzidas entrevistas a oito mulheres envolvidas nos diferentes ambientes
televisivos mencionados anteriormente. Essas entrevistas andénimas visam contextualizar os dados
colectados e verificar até que ponto eles reflectem a realidade enfrentada pelas mulheres que
trabalham em tais campos especificos.

As mulheres entrevistadas mencionaram vdrios factores que contribuem para a discriminagdo
das mulheres ao nivel das televisOes, incluindo o assédio sexual, falta de confianca nas suas
capacidades e de apoio. Entre as preocupacdes destacadas, figura a sua sub-representacdo em
cargos de lideranga e a exiguidade de oportunidades de ascensao profissional.
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"Nao ha igualdade de
oportunidades, estamos
num campo de batalha,
onde ganha o mais

forte. Quando a mulher
granjeia algum destaque é
porque fez muito barulho,

exigiu os seus direitos,

fez valer os anos de
experiéncia e, para nao
continuarem em confusao,
atribuem-lhe o trabalho,
asviagens, o cargo de
lideranca...”, disse uma
das entrevistadas.

“N&do hé igualdade de oportunidades, estamos num campo de batalha, onde ganha o mais
forte. Quando a mulher granjeia algum destaque é porque fez muito barulho, exigiu os seus
direitos, fez valer os anos de experiéncia e, para ndo continuarem em confusao, atribuem-lhe
o trabalho, as viagens, o cargo de lideranga...”, disse uma das entrevistadas.

No que diz respeito ainda a este ponto, as entrevistadas defenderam que quando ascendem
a estes cargos, “as mulheres ndo tém a mesma influéncia e o poder de decisdo. Ela precisa de
ter sempre a validagdo de um homem”. Com base na sua experiéncia como dirigente, outra
entrevistada secundou a sua colega de profissdo. “Falando por mim, que estive na posi¢do
de lideranga, por mais que desse uma opinido, a decisdo final cabia sempre a outra pessoa.
As vezes, tinha de recorrer a outro colega, chefe, para interagir com os demais, porque eles
ndo davam importancia as minhas deliberagdes. Em termos de decisdo, ndo senti que era
respeitada”.

il

“Quando estd uma
os superiores hierdrquicos manifestam inseguranca em relacdo as suas habilidades. “Quando mu lh er a ed |ta r A é

As entrevistadas revelaram que, independentemente da experiéncia de trabalho, sentem que

estd uma mulher a editar, hd sempre um homem a prestar atencdo no que ela esté a fazer, a h
perguntar algo, a dar recados, diferentemente do que acontece quando é um homem. Este SeEM pre um nomem
toma sozinho as decisdes”. Uma consequéncia directa da falta de confianca é o facto de a pregtar a’[en(ljao
muitas jornalistas sentirem-se ofuscadas pelos homens, tendo autonomia apenas nos casos .

em que os homens ndo estdo disponiveis, e, ainda assim, com restricdes significativas. no q ue el‘a esta a
Adicionalmente, observou-se uma tendéncia de escolha de pautas e assuntos diferenciados faze r,a pergu ntar
para homen~s e r.n.ulheres, re/flectmdo uma estrutura. editorial q~ue ~nao .promove uma a [g 0, a da rreca d 0S,
representacdo equilibrada de género. “As mulheres na minha Redacc¢do sdo orientadas a fazer .

trabalhos ligados & mulher, género, crianca, a assuntos que se consideram mais sensiveis, diferentemente do que
porque hd o entendimento de que as mulheres tratam melhor estes assuntos, entdo estes sdo y aco ntece q uan d 0 é um
entregues primeiro as mulheres. Quando o assunto é ligado a politica e economia, a mulher h E

vai em ultimo caso. Mesmo que o homem esteja de folga, é, frequentemente, solicitado. Se omem. Este toma
a mulher faz parte desta equipa que vai cobrir tal evento, ela vai fazer um servico de apoio.” sozinho as decisoes”
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Publicacao de artigos
de genero

Representativi-
dade de género
nos jornais

REPRESENTAGAO DE HOMENS E MULHERES
COMO FONTE NO JORNAL

27%
MULHERES

Para analisar a representacdo de género e as tendéncias de publicagcdo de artigos jornalisticos
de género na midia impressa, foram avaliadas 312 edicdes de jornais, de Janeiro a Dezembro de
2023, dos quais mereceram analise 7336 artigos publicados. Os dados revelaram, mais uma vez,
uma disparidade entre homens e mulheres. Considerando-se as fontes a que se recorreu nos
artigos, 73% das constantes no jornal sdo constituidas por homens, contra 27% por mulheres. A
representacdo de homens e fotos ndo apresentam um cenario diferente. Nas imagens, 54% sdo
figuras masculinas, enquanto apenas 46% revelam individuos do sexo feminino. Estes dados ilustram
uma sub-representacdo em termos de opinido e notoriedade das mulheres.

REPRESENTAGAO DE HOMENS E MULHERES
NAS FOTOS DO JORNAL

46%
MULHERES

73%
HOMENS

54%
HOMENS

Das fontes masculinas identificadas nos jornais, 6% sdo apresentadas como vitimas, enquanto
11% sdo referidas a titulo de especialistas. Por outro lado, as que dizem respeito ao sexo feminino
figuram em 13% dos casos como vitimas e mantém a percentagem, na qualidade deespecialistas.
Uma possivel explicacdo para a diferenca na representacdo de fontes masculinas e femininas deriva
do facto de que as mulheres sdo frequentemente consultadas quando se encontram em posi¢cdes
incontornaveis, por exemplo, no caso de serem o rosto de alguma instituicdo ou organizacgdo.

REPRESENTAGAO DE HOMENS E MULHERES COMO FONTES NO JORNAL

6805

Total de
Homens

(XX R 13% (XX R 13%
(XXX 13%
(XXX 6% 2526
721 381 316 328
Homens como Homens como Total de Mulheres como Mulheres como
Especialista Vitima Mulheres Especialistas Vitima
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Dos 7.336 artigos publicados pelos jornais nas edi¢gdes avaliadas, apenas 196 abordavam questdes
de género, o que representa 4% do total. Embora tenha havido um aumento de 1%, comparando com
os dados de 2022, os nimeros evidenciam que a midia impressa continua sem dar o devido espago
a cobertura jornalistica desta area tematica. Dos nove 6rgdos avaliados, o jornal Savana continua,
pelo terceiro ano consecutivo, a ser o que menos artigos sobre género produz, ndo tendo sido
identificado nenhum tipo de artigo referente a drea em todas as 24 edicdes do jornal apreciadas.
Generus e Evidéncias foram os semandrios com mais publicagdes, 71 e 33 artigos, respectivamente,
em 24 edi¢des. Por sua vez, o lkweli e Didrio de Mogcambique sdo os didrios com maior produgdo de
artigos de género, apresentando 26 e 22, respectivamente.

NUMERO DE ARTIGOS POR JORNAL

Semanal

Diaria

M artigos diversos no jornal M Artigos sobre género

Savana
Generus
Evidéncias
Zambeze
Domingo
O Pais

Noticias

lkweli

Didrio de Mogambique

Apesar de se manter uma predominancia de artigos sobre a violéncia baseada no género (VBG), em
2023 houve uma maior variedade e equilibrio de assuntos, se comparado com os anos anteriores.
Em 2022, por exemplo, 27% dos artigos de género publicados diziam respeito a VBG, reduzindo
para 19% em 2023. Os restantes topicos mereceram uma publicagdo aproximada, com excepgdo da
gravidez precoce, que foi o tema que constituiu 1,5% dos artigos de género, e participacdo civica
(3%).

NUMERO DE ARTIGOS POR TOPICO

Violéncia baseada no género

Unido prematura 24

Oportunidades educacionais das meninas

Participacdo de mulheres na economia 1

Participacdo das mulheres na sociedade civil

Gravidez precoce

Abuso sexual e exploragéo por parte dos professores

Outro tépico
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A avaliagdo dos artigos de género de 2023 mostra uma tendéncia de variagdo em que alguns
meses apresentam um maior nimero de conteldos publicados que outros. No més de Janeiro
foram produzidos 24 artigos, o maior nimero de publica¢des, abordando, na sua maioria, questdes
relacionadas com a educacdo da rapariga, facto que pode estar ligado ao inicio do ano lectivo. A
continuidade na cobertura sobre VBG e o destaque dado a questdo do feminicidio, iniciado durante
os 16 dias de activismo, também pode ter influido nestes nimeros. Os meses de Julho, Agosto e
Setembro destacaram-se com um aumento na publicagdo de artigos, designadamente 20, 21 e 19,
respectivamente. Este fenémeno pode ser atribuido ao Dia Internacional da Rapariga, efeméride
celebrada a 11 de Agosto, que proporciona varios debates com cobertura jornalistica ao nivel do pais,
facto evidenciado pelo tipo de pautas que foram publicadas em maior nimero neste periodo, com
destaque para o assédio sexual nas escolas, a violagdo sexual de raparigas, as unides prematuras, e
violéncia baseada no género. Nos meses sem eventos especificos ou com baixa consciencializagdo,
0s numeros de artigos publicados tendem a diminuir.

NUMERO DE ARTIGOS DE GENERO PUBLICADOS POR MES

24
21
20
17 17
15 14 15
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Avaliacao
dos artigos
de género

21

Tendo em conta as fontes a que se teve acesso no respeitante a artigos de género na midia em
Mogambique, podemos concluir que a maioria é considerada credivel. Dos 141 artigos analisados,
99 foram classificados como tendo sido obtidos de fontes dignas fidveis. No entanto, é importante
destacar que um numero significativo de fontes foi considerado como parcialmente credivel (34) e
ndo credivel (8). Estes dados indicam que hd uma parte de artigos que pode apresentar informagdes
questiondveis ou tendenciosas.
6%
NAO

AS FONTES SAO CREDIVEIS, 70%

24%
QUALIFICADAS E RELEVANTES? SIM N

PARCIALMENTE

Um ndmero considerdvel de depoimentos nos artigos relacionados com o género na midia
em Mocambique ndo é suportado por evidéncias (33 artigos), ou é parcialmente suportada por
evidéncias (35 artigos). Por outro lado, na maioria dos artigos (73), os depoimentos sdo suportados
por evidéncias. A existéncia de informagdes nao verificadas ou com evidéncias que devem merecer
confirmagao nos artigos analisados ressalta a importancia de se garantir uma abordagem rigorosa
na verificagdo dos factos e na obtencao de informagdes de fontes confidveis.

23%
NAO

OS DEPOIMENTOS SAO 52%
SUPORTADOS POR EVIDENCIAS? SIM
25%

PARCIALMENTE
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Garantir que os depoimentos sejam obtidos de fontes crediveis e sejam suportados por evidéncias
é fundamental para se fornecer informacdes precisas e evitar-se a disseminagdo de informacgdes
enganosas ou prejudiciais. Além disso, é importante promover uma cultura de transparéncia e
responsabilidade na midia, incentivando a divulgacdo de fontes e evidéncias utilizadas com vista a
validar-se as informagdes apresentadas nos artigos.

Apenas 31% dos artigos de género fazem referéncia a instancias juridicas, policiais, politicas e outras,
o que indica uma lacuna na cobertura destes assuntos. A reportagem sobre questdes de género
nao se deve limitar a relatar problemas, mas também fornecer informagdes sobre os mecanismos
de dendncia disponiveis, referenciar as entidades responsaveis, mencionar as leis pertinentes e
apresentar as possiveis san¢des e os desfechos dos casos. Esta abordagem serve para formar e
informar a sociedade e pressionar quem de direito, com vista a responsabiliza¢do de infractores.

38%
NAO
A HISTORIA FAZ REFERENCIA

A ESTRUTURAS JURIDICAS/ 31%
POLITICAS QUE PODEM AJUDAR Sim
A RESOLVER O PROBLEMA?

31%
NAO APLICAVEL

O painel de especialistas reconheceu os desafios apresentados e propds, em jeito de recomendacgdes,
algumas acg¢des que podem influenciar na melhoria deste cenério. Herminia Michele argumenta
que “as nossas Redacgdes sdo chefiadas por homens e sdo eles que ditam a agenda; infelizmente
ndo priorizam as questdes de género." A inexisténcia de artigos de género em periodos que ndo
coincidem com datas comemorativas é vinculada a auséncia de incentivo por parte dos chefes de
Redacgdo, apontando para a importéncia de mudangas nas prioridades editoriais. Além disso, foi
ressaltado o papel fundamental dos gestores de midia na definicdo de conteldos. De acordo com
Eva Trindade, "Quem determina os contelidos de midia sdo os gestores de midia e muitas vezes
isso estd relacionado com os compromissos comerciais, sendo que hoje isso é mais importante
que o jornalismo em si." Os painelistas reiteraram a necessidade da presenca de mais mulheres
em posicBes de lideranca para que as agendas de érgdos de comunicagdo estejam voltadas para
a igualdade. Estes enfatizaram a importancia de uma mudanga de mentalidade, lideranga feminina
e uma abordagem mais consciente visando garantir uma cobertura de género mais equitativa e
representativa.

> Desenvolver e implementar politicas editoriais que incentivem a inclusdo de artigos de género
nas pautas, regularmente;

> Estabelecer metas especificas e mensurdveis pode ser uma estratégia eficaz, como, por
exemplo, a inclusdo de pelo menos uma pauta de género em cada uma das edi¢des do jornal;

> Encorajar a realizagdo de reportagens investigativas sobre questdes de género com vista a
analisar os problemas de forma mais profunda, mas também apresentar possiveis solugdes;

> Incluir uma variedade de fontes femininas em diferentes areas, designadamente especialistas,
lideres comunitérias e mulheres em diversas profissdes, tendo em conta as perspectivas e
experiéncias retratadas nos contelidos jornalisticos, em general, e nos de género em patrticular;

> Envolver os decisores ao nivel dos 6rgdos de informagdao em semindrios, formagao, mentorias
e rodas de partilha de boas préticas para que estes percebam a importancia da integragdo de
contelidos de género e promocdao de igualdade de género, e pautem por uma representagao
equilibrada de homens e mulheres no jornal.
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Inclusao de Pessoas
com Deficiencia

Ainclusdo de PcD (pessoas com deficiéncia) na midia, em geral, ainda representa um grande desafio.
A fraca representatividade e atencdo dada as PcD, as barreiras relacionadas com a insergdo de
matérias inerentes a sua condig¢do nos conteldos produzidos, a representacdo estereotipada, dentre
outras situacdes que Ihe sdo desfavoraveis, perpetuam lacunas que comprometem a oportunidade
de um tratamento mais inclusivo. No contexto da discussdao de género na midia, a interligagdo entre
género e deficiéncia é deficitaria, o que impossibilita que as experiéncias especificas enfrentadas
por homens e mulheres com deficiéncia sejam reflectidas nos meios de comunicagao.

Foi realizada uma andlise a 312 edi¢des dos nove principais jornais do pais, numa perspectiva de
inclusdo das PcD. A avaliacdo incluia a contabilizagdo de artigos, fontes e fotos com representagao
das PcD, e os resultados revelaram uma situagao alarmante. Dos 7.336 artigos contabilizados, apenas
21 abordavam temas relacionados com a PcD, representando 0,3% dos artigos. Embora este nimero
seja baixo, revela um aumento, se comparado com o ano de 2022, em que foram elaborados apenas
dois artigos sobre PcD. Estes dados revelam uma representacdo limitada e desproporcional de PcD
na midia. Em relagdo aos 196 artigos de género de que se teve conhecimento, somente 3 (1,5%)
abordavam questdes relacionadas com a PcD. Além disso, a exposi¢ao de PcD em fotos e fontes em
todos os artigos analisados ndo alcangou 1%, uma tendéncia similar pelo segundo ano consecutivo.

HOMENS E MULHERES COMO FONTES NO JORNAL

Homens

2526
Homens com Mulheres Mulheres com
deficiéncia deficiéncia

HOMENS E MULHERES NAS FOTOS DO JORNAL

25

Homens

Homens com Mulheres Mulheres com
deficiéncia deficiéncia
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Ainda no contexto da avaliagdo da inclusdo de PcD na midia, realizou-se o mapeamento da sua
representacdo nos quatro principais canais de televisdo. Numa mostra de 43 programas, observou-
se que somente trés destes, associados a TVM e classificados como informativos, incluiam o uso da
lingua de sinais. A inexisténcia de interpretacdo por este meio, bem como rodapés com resumos dos
conteldos a serem veiculados indicam uma limitagdo na inclusdo e falta de diversidade na grelha
televisiva.

MIRAMAR

HSIM HNAO

Recomendacoes
para melhorar a
inclusao de PcD
na midia

STV TVM TV SUCESSO

Na midia, a interligacdo entre género e deficiéncia esta claramente sub-representada. Os painelistas
especializados neste dominio secundam a necessidade de aprimorar a inclusdo de PcD na midia
e apresentam constatagdes importantes para reflexdo e devida accdo. Estes salientam que a
representacdo das PcD na midia ainda é muito limitada e que a exclusdo de PcD resulta da auséncia
de politicas no pais e do tratamento marginal de minorias.

Felismina Banze questionou a falta de atencdo dos 6rgdos de comunicagdo quanto a inclusdo de
PcD, especialmente no recurso ao servigo de intérpretes. “Como responsdveis de érgdos de midia,
0 que pensamos fazer para a inclusdo de PcD? Os érgaos de comunicagdo social desconhecem o
bésico. Ainda que a fonte com deficiéncia auditiva venha com um intérprete, eles nem sequer sabem
posiciona-los. Parece que os érgdos de comunicagdo ndo estdo preocupados com a inclusdo de
PcD”.

Sérgio Albuguerque ressalta que ndo se deve separar as lutas pela igualdade de género da inclusdo de
pessoas com deficiéncia, porque a estratégia e o0 objectivo sdo os mesmos, tendo acrescentado que
“as politicas devem ser inclusivas e o acesso a informacdo é um direito de todos. As PcD devem
ser expostas na midia. Existem PcD que podem ser convidadas como fontes, mas o jornalista
desconhece a forma adequada de abordar as questdes e prefere ndo se dirigir a pessoas com
deficiéncia para entrevista-las. As pessoas aprendem com exemplos. Quando se revém na midia,
acreditam que podem chegar I3, seja por questdes empéticas, econémicas ou politicas. E crucial
desenvolver acgdes para chamar a atencdo da midia”.

> Capacitar jornalistas e outros colaboradores das Redac¢des em inclusdo social e lingua de
sinais;

> Integrar temas de género e deficiéncia nos curriculos de formagao de jornalistas para que
futuros profissionais estejam preparados para abordar estas questoes;

> Desenvolver e implementar politicas inclusivas no &mbito das Redacg¢des e garantir que haja
directrizes claras para a representacdo adequada de PcD, em todos os aspectos da producdo
de conteldos;

> Em programas de televisdo, promover a inclusdo de lingua de sinais, legendas e outras
ferramentas que garantam a acessibilidade de contelidos produzidos;

> Incentivar a participagdo activa de PcD como fontes e especialistas nos meios de comunicagao,
com vista a promover uma representacdo auténtica e diversificada;

> Colaborar com organizagdes que defendem os direitos das PcD e género em busca de
orientagcdes e apoio na criagdo de conteldos inclusivos;

> Estabelecer metas inclusivas e promover ac¢des de monitoria, visando avaliar a inclusdo de
PcD de modo frequente
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Entrevista a gestor de dorgao sensivel ao género:
Aunicio da Silva

Entrevista com Aunicio da Silva Emilia Avalinho, renomado jornalista com
19 anos de experiéncia e director editorial do jornal online lkweli. Conheca
as suas perspectivas sobre igualdade de género e sensibilidade na midia,
fundamentadas na sua trajectéria profissional variada e abrangente.

Sendo o lkweli um érgdo com 80% de colaboradores do sexo feminino,
que estratégias de retencdo implementa?

Neste jornal, priorizamos um ambiente seguro e harmonioso para todos
os colaboradores, com estratégias para prevenir o assédio sexual e a
violéncia contra as mulheres. Reconhecemos os desafios enfrentados
por elas na vida profissional e investimos em iniciativas para apoiar a sua
retencdo, como formacao, financiamento de cursos e habilitagdo para a
condugdo de veiculos automéveis. As mulheres sdo a nossa prioridade
em todas as acgdes, visando o seu desenvolvimento e empoderamento.

Como analisa a baixa presenca de mulheres em cargos de lideranca na midia?

As repérteres enfrentam assédio e desafios de lideranca. E crucial encorajar as mulheres a buscar
conhecimento e ousadia para cargos de chefia. No Ikweli, mulheres ja lideram unidades como a
midia social. Nos préximos cinco anos, pretendemos ter uma directora de informacdo, gestora ou
chefe de Redacc¢do feminina.

O que acha da incipiente sensibilidade de género nos decisores?

A sensibilidade de género na producdo jornalistica é afectada por tabus culturais. A formagado
continua dos jornalistas e gestores é essencial para promover a igualdade de género nas Redacgdes.
Programas intensivos de capacitacdo devem ser implementados até alcancarmos a estabilidade
de género. As organizagdes que se dedicam a igualdade de género devem envolver-se com as

Redaccdes, oferecendo treinamentos no local de trabalho.

Como vé as actuais tendéncias de género na midia mocambicana?

Apesar do aumento na publicagdo de tal conteldo, é necessdrio mais trabalho. A falta de
agendamento na Redacg¢do resulta em histérias predominantemente negativas sobre mulheres, sem
dignidade. Contudo, € essencial ir além dos temas tradicionais e abordar questdes de género de
forma sensivel, evitando representa¢cdes negativas e dando voz as mulheres.

Porque é relevante para si, como gestor, incluir debates e contetidos sobre igualdade de género
no jornal?

E uma questdo de direitos humanos: a igualdade de género influencia o papel de homens e mulheres
na sociedade. Temos de informar para construirmos uma sociedade igualitdria e alcangcarmos um
equilibrio no desenvolvimento. Para tal, devemos ter todos os sujeitos em pé de igualdade perante
a lei e os diferentes dominios da sociedade.

O jornal recebeu recentemente uma distincdo pela producdo continua de artigos de género.
Pode falar-nos um pouco mais sobre este processo?

Foi um processo normal. Na nossa agenda de produgdo colocdmos como prioridade a questdo do
género e isso foi e é reconhecido por quem nos observa. O nosso propdsito é criar equilibrio e,
como director editorial, a minha primeira acgdo reside na planificacdo. Fora este aspecto, chamo a
atencdo dos jornalistas (homens e mulheres) para que se dediquem a esta tematica no processo de
aprovacdo de pautas.
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Explorando a fronteira do jornalismo sensivel ao
género: Uma conversa com Farcelina Cumbe

Navegando pelas correntes desafiadoras do jornalismo sensivel ao
género, mergulhdmos numa conversa esclarecedora com a talentosa
jornalista e repérter Farcelina Cumbe. Com apenas 25 anos, ela ja deixou
a sua marca nas paginas do jornal Noticias, destacando-se na cobertura
de questdes sociais e na promogdo da igualdade de género. Numa troca
de ideias cativante, Farcelina compartilha a sua jornada, inspiracdes e
desafios enfrentados enquanto se empenha em dar voz as histérias que
frequentes vezes permanecem na sombra.

Farcelina, como comegou o seu interesse porjornalismo e especialmente
pela produgdo de contetdos relacionados com a igualdade de género?
O meuinteresse pelo jornalismo surgiu ao assistir a actividade de jornalistas
como Arsénio Henriques e Atandsio Marcos, na televisdo. Isso motivou-
me a ingressar na Escola Superior de Jornalismo. Quanto a igualdade de
género, a minha experiéncia pessoal, cresci com a minha mae e um irmdo,
levou-me a observar as lutas das mulheres, inspirando-me a escrever sobre questdes de género.

Como comecgou a escrever sobre género?

Durante o meu estagio no jornal Zambeze, fui incentivada pelo editor a explorar histérias do
quotidiano, o que me levou a focar-me em questdes sociais. No jornal Noticias, tive a oportunidade
de escrever sobre género, especialmente na pagina reservada a conteldos relacionados com as
mulheres, onde tive um feedback positivo de alguns leitores.

Que tipo de resultados pretende alcancar ao reportar tais conteudos?
O meu objectivo é criar uma consciéncia dos problemas, promover mudangas e chamar a atengdo
das autoridades para a ac¢do. Quero mostrar como diferentes partes podem agir e onde denunciar.
Devemos usar a nossa influéncia para pressionar, com vista a mudangas.

As tendéncias de género sdo frequentemente abordadas pela midia actualmente?
Sim, especialmente devido ao envolvimento do governo e da sociedade civil na luta pela igualdade
de género. No entanto, ainda hé espaco para iniciativas independentes por parte dos jornalistas.

Os orgdos de comunicacgdo social estdo abertos a publicagdo de conteudos relacionados com
questoes de género?

No jornal Noticias, temos uma grande abertura para a abordagem de tais temas, especialmente na
pdgina dedicada as mulheres. O jornal tem o propdsito de trazer a tona histérias de mulheres que
sofrem dos impactos das desigualdades de género, mostrando os seus efeitos a sociedade como
um todo. Falta um pouco disto noutros érgaos de comunicagdo.

Quais s@o os desdfios na producdo de conteudos de género?
Na Redaccdo, ndo enfrento desafios, pois hé apoio para produzir estes contelidos. O maior desafio
é 0 acesso a informagdes e dados importantes para concluir as matérias.

Qual é a importdncia da representatividade das mulheres nos érgdos de midia?

A representatividade é fundamental, visando inspirar outras mulheres. No jornal Noticias, vi mulheres
em cargos de lideranga, o que me motivou. Porém, noutras Redacg¢des, as mulheres encontram-se
em desvantagem.
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